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Voorwoord

Dit jaarverslag 2012 geeft ons terug een duidelijk overzicht van de dagelijkse werking met de
bewoners van het Initiatief Beschut Wonen Huize Jan De Wachter. De onderliggende
rehabilitatiefilosofie komt aan bod en ook de nauwe samenwerking met alle betrokken hulpverleners
op wie de bewoners beroep doen.

Positief nieuws omtrent onze uitbreidingsaanvraag vindt u in het nawoord met de
toekomstperspectieven.

Onze VZW zal in het jaar 2013 zijn 20 jarig bestaan vieren, en mede in nhaam van de leden van de
raad van bestuur wil ik alle teamleden en de afgevaardigd beheerder bedanken voor hun constante
en constructieve inzet.

Ook aan de leden van de RvB wil ik hierbij mijn dank betuigen voor hun inbreng van ideeén en het
toezicht op het financieel beheer van de vzw.

Paul De Bus
Voorzitter van de RvB






VOorstelling

T

Huize Jan De Wachter vaw
Initiatief Beschut Wonen







Algemeen

Huize Jan De Wachter is een bi-communautair initiatief voor beschut wonen, opgericht in 1993. Het is een
samenwerkingsverband tussen enerzijds de Algemene Kliniek St.-Jan en anderzijds het CGG Brussel —
deelwerking de Vest.

We hebben een erkenning voor 8 plaatsen, verdeeld over een aantal plaatsen in het gemeenschapshuis en een
aantal plaatsen voor het individueel beschut wonen. Wij hebben in 2012 gekozen voor 7 plaatsen in het
gemeenschapshuis en 1 voor het individueel beschut wonen. Indien de kandidaat kiest voor het individueel
beschut wonen moet hij/zij over een eigen woonst beschikken. Huize Jan De Wachter heeft geen eigen
individuele appartementen. Onze kleinschaligheid is één van de vele charmes van ons initiatief. Het beperkt
aantal zorgt voor een familiale sfeer en maakt het de bewoners mogelijk een hechte groep te vormen.
Momenteel huren wij een huis op de de Smet de Naeyerlaan te 1020 Laken. Het secretariaat is gelegen in de
Papenvest 78 te 1000 Brussel, tel: 02/511 06 60, fanny@hjdw.be, www.hjdw.be .

Huize Jan De Wachter heeft een multidisciplinair begeleidingsteam. De psychiatrisch verpleegkundige,
maatschappelijk werker en de activiteitenbegeleidster trachten de bewoners zorg op maat te bieden en worden
hierbij ondersteund door de psychiater en psychologe.


mailto:fanny@hjdw.be
http://www.hjdw.be/
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_'Doel en doelgroep

Het doel van ‘beschut wonen’ bzé:taat erin een geschikte woonvorm aan te bieden aan personen die omwille van
psychiatrische en psychosociale problemen (tijdelijk) niet in staat zijn een volledig zelfstandig leven te leiden.
Door middel van gespecialiseerde hulp trachten wij de bewoners mogelijkheden te bieden zodat zij zich kunnen
reintegreren en komen tot een zo breed mogelijke participatie aan het sociaal-maatschappelijke leven. Huize Jan
De Wachter doet niet enkel een woonaanbod aan de bewoners maar tracht ook voor hen een bevredigende
leefsituatie te creéren. We laten ons hierbij inspireren door het rehabilitatie - denkkader.

Rehabilitatie richt zich niet primair op het genezen van psychopathologie maar op een verbetering van het
functioneren van een individu in een concrete omgeving.

Rehabilitatie vertoont drie kenmerken:

- het zoeken naar praktische oplossingen voor alledaagse problemen

- het vormen van nieuwe netwerken bij sociaal vereenzaamde mensen

- eenintegrale benadering die zich uitstrekt over verschillende levensgebieden.

Onze doelgroep is vrij gevarieerd en bestaat uit mensen met een eerder chronisch psychiatrische problematiek,
mensen die na een opname en behandeling in een PZ, PAAZ of PVT nog nood hebben aan verdere
ondersteuning, mensen die het volledig zelfstandig wonen niet (meer) aankunnen en kiezen voor een meer
gestructureerde woonvorm.
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N etwerkontwikkeling en overieg

Om de bewoner te reintegreren in het sociaal-maatschappelijk leven en zorg op maat en-continuiteit te bieden,
trachten wij het netwerk rond die persoon uit te breiden waardoor een sociaal vangnet wordt gecreéerd. Het kan
hier gaan om bvb. contact met familie en/of vrienden, het OCMW voor.budgetbegeleiding, CGG voor therapie,
dagactiviteitencentra, (vrijwilligers)werk, huisartsen en psychiaters, e.d.

Er wordt regelmatig een overleg georganiseerd tussen alle betrokken hulpverleners rond één bewoner, in
aanwezigheid van de bewoner in kwestie. Het doel van systematisch overleg is, in eerste instantie kennismaking
tussen de hulpverleners. ‘Nadien-kunnen er duidelijke afspraken gemaakt worden-zodat er geen overlappingen
zijn in het hulpverleningsaanbod en er duidelijkheid'is rond het begeleidingsplan.

Sinds 2006 _zorgen wij- 0ok voor aanvullende thuiszorg. Hiervoor doen we beroep op Aksent. Dit-is een
organisatie die we-inschakelen voor het wekelijkse onderhoud van het huis. Elke bewoner heeft een taak tijdens
het poetsen en Aksent begeleidt, stimuleert en helpt de bewoners om het huis een grondige poetsbeurt te geven.
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Individuele gesprekken

We kiezen voor het systeem van referentbegeleiding. De bewonersgroep is in twee groepen gesplitst en elke
bewoner heeft één begeleider die optreedt als referentbegeleider. Minimaal één maal per week is er een
individueel gesprek tussen de referentbegeleider en zijn bewoners. Hierin wordt nagegaan of alles goed gaat met
de bewoner en of de punten van het begeleidingsplan worden nageleefd. Er wordt gewerkt rond de individuele
doelstelling en werkpunten, het begeleidingsplan wordt geévalueerd en indien nodig bijgestuurd.

Volgende punten zijn in het begeleidingsplan opgenomen:
- sociale en administratieve aangelegenheden

- budgetbegeleiding

- dagbesteding

- huishouden, voeding, hygiéne, medicatie

- relationele aspecten.
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ij Actlwteltenbegeleldmg

Om de bewoners te stimuleren op vlak van activering werken we zowel individueel als in groep. Individueel wordt
er op maat gewerkt. De activiteitenbegeleidster bekijkt samen met elke bewoner welke activiteiten ze hebben en
vraagt hen regelmatig hoe deze verlopen. Wat betreft de groepsbegeleiding is er elke vrijdag een kookactiviteit,
een groepsvergadering en eventueel een uitstap. In 2012 zijn we gaan bowlen en zijn we naar de zee gegaan en
hebben we het fort van Napoleon bezocht.

Huize Jan De Wachter heeft, wat activering betreft, een samenwerkingsverband met het activiteitencentrum Den
Teirling, waarvoor wij 11u ter beschikking stellen. Samen met verschillende Initiatieven Beschut Wonen werd er
in de noord — west rand een activiteitenaanbod uitgewerkt die de nhaam Kyvos verkreeg. Kyvos is sinds 2010
gelegen op de de Smet de Nayerlaan 470 te Laken. Dit zijn oude gebouwen van CGG Brussel, waarvoor dank.
Er is zowel een dag als avondprogramma. Overdag kunnen de deelnemers gezelschapsspelen spelen, is er
teken — en knutselmateriaal beschikbaar en wordt er regelmatig een spel badminton of petanque gespeeld. ’s
Avonds wordt er samen gekookt.
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24/ 24 Bereikbaarheid

De begeleiding kan niet alle dagen aanwezig zijn, maar zij beschikt over een gsm zodat de bewoners bij
dringende vragen of problemen toch 7 dagen op 7 en 24u op 24 op hen beroep kunnen doen.

I eamvergadering

De begeleiders worden ondersteund door het multidisciplinaire begeleidingsteam. Twee
wekelijks is er een teamvergadering waarop de nieuwe kandidaten worden besproken en de bewoners worden
geévalueerd. Ook eventuele knelpunten of problemen in de begeleiding komen aan bod. Wekelijks is er een kort
overleg tussen de begeleiders. Dit is ook een gelegenheid om meer administratieve zaken te bespreken bv.

aanpassing van formulieren, dossiers, enz.
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Opnameprocedure

Kandidaat-bewoners kunnen zich telefonisch aanmelden, hetzij persoonlijk, hetzij via een doorverwijzing van een

behandelende psychiater, sociale dienst van een ziekenhuis,...

Er wordt een afspraak gemaakt voor een intakegesprek bij één van de begeleiders. De bedoeling van dit gesprek
is zicht te krijgen op de voorgeschiedenis, de huidige situatie en de problematiek van de kandidaat-bewoner om
zo zijn functioneren te kunnen inschatten. Wederzijdse verwachtingen worden uitgesproken en ook de motivatie
van de kandidaat-bewoner wordt grondig bevraagd.

Daarna volgt een tweede gesprek bij de psychiater. Hier wordt vooral aandacht besteed aan de medisch-
psychiatrische problematiek. Een medisch rapport van voorafgaande hospitalisaties of ambulante behandeling
wordt opgevraagd. Indien er toch nog twijfels rijzen bij de kandidaat kan er nog een derde gesprek gepland

worden.
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VOorwaarden

De bewoner heeft een zekere mate van zelfstandigheid in het dagelijks leven.

Hij laat zich begeleiden door een psychiater en indien nodig een psychotherapeut.

Van elke bewoner wordt verwacht dat hij een zinvolle dagbesteding zoekt naar eigen mogelijkheden.

De bewoner is aanwezig tijdens de wekelijkse bewonersvergadering en de individuele gesprekken met
de begeleiders.

De kandidaat is bereid zich te houden aan het huisreglement

De bewoner werkt mee om het samenleven in het huis zo aangenaam mogelijk te maken.
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Wanneer er aan één of meerdere voorwaarden niet is voldaan of wanneer de kandidaat niet bereid is deze
voorwaarden te accepteren, wordt de negatieve beslissing en toelichting hiervan meegedeeld aan de betrokkene.
Wanneer de kandidaat-bewoner instemt met deze voorwaarden en het team hem geschikt acht voor beschut
wonen, wordt de positieve beslissing aan de persoon en/of doorverwijzer meegedeeld. In dat geval kan de
kandidaat ook het huis en de kamer bezichtigen en kennismaken met de andere bewoners.

Wanneer er geen plaats meer beschikbaar is, wordt de kandidaat op een wachtlijst gezet en verwittigd zodra er
zicht is op een vrije kamer.
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Omkadering
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Raad van Bestuur:
Voorzitter: Dr. Paul De Bus
Beheerders: Bart Loonbeek (afgevaardigd beheerder)
Bart Van Hoof
Chantal Pauli
Joost Rademaekers
Dr. Peter Vander Eeckt ( Tot en met 12/2012)
Algemene Vergadering
Bart Loonbeek
Bart Van Hoof
Chantal Pauli
Dr. Francine Jacgmin
Joost Rademaekers
Marjan Guilmin
Dr. Paul De Bus
Dr. Peter Vander Eeckt
Dr. Sylvain Dal

Dr. Veerle Jans
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Personeelsbestand

Huize Jan De Wachter opteert ervoor om binnen zijn begeleidingsteam een zo ruim mogelijke multidisciplinariteit

aan te bieden.

Twee begeleiders stonden in 2012 in voor de dagdagelijkse werking en begeleiding van de bewoners:
= Lieven De Schepper: psychiatrisch verpleegkundige/maatschappelijk werker, systeemtherapeut (19u/38u)
= Evelien Van Vlasselaer: maatschappelijk assistente, teamverantwoordelijke (28,50u/38u)

Eén begeleidster voor individuele- en groepsactiviteiten:
=  Polly Duchateau (19u/38u)

De tweewekelijkse teamvergadering wordt bijgewoond door:
= Dr. Liliane Moreels: verantwoordelijke geneesheer (3u/38u)

= Hilde Van Raemdonck: superviserende functie als psychologe vanuit het CGG Brussel, deelwerking de Vest

Huize Jan De Wachter heeft 1 administratieve kracht in dienst:

= Fanny Coudron: secretaresse (19u/38u)
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“That's what | want to say. See if you can find some
statistics to prove it.’
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Huidige bewonersgroep op 31/12/2012

Leeftijd | Geslacht | Taal Start begeleiding Verwijzer Begeleiding
Bewoner 1 61 M N 04/07/2001 OCMW Meise Gemeenschapshuis
Bewoner 2 64 \% N 03/05/2008 Kliniek St. Jan | Gemeenschapshuis
Bewoner 3 36 \Y F 07/07/2010 Kliniek St. Jan | Gemeenschapshuis
Bewoner 4 55 M F 06/06/2011 La Traversiere | Gemeenschapshuis
Bewoner 5 71 M F 01/07/2011 Sans Souci Gemeenschapshuis
Bewoner 6 59 M N 20/03/2012 Sans Souci Gemeenschapshuis
Bewoner 7 55 \% E 11/08/2010 Lila Individueel
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Leeftijd bewoner:

3./

31-40 41-50 51-60 61-70 71-80
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Geslacht bewoners:

E Man

E Vrouw
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Taal bewoners:

@ Nederlandstalig
M@ Franstalig

O Engelstalig
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Aantal hospitalisaties

Jaar Totaal Aantal Totaal aantal Langste Kortste
bewonersaantal* | gehospitaliseerde dagen hospitalisatie hospitalisatie
bewoners
2009 9 3 360 170 63
2010 10 4 283 136 33
2011 8 4 197 128 6
2012 8 5 118 71 1
*dit ciffer bevat ook de bewoners die in de loop van het jaar onze voorziening verlaten hebben.
= Ziekenhuisopname van de bewoners in 2012
Hospitalisatiedatum Ziekenhuis Reden
Bewoner 1 27-01-2012 UZ Brussel Fysieke problemen
Bewoner 2 13-04-2012 Brugmann Fysieke problemen
Bewoner 3 25-04-2012 St. Bernard Decompensatie
Bewoner 4 06-07-2012 UZ Brussel Fysieke problemen
Bewoner 5 14-12-2012 Kliniek St. Jan Decompensatie
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= Nieuwe bewoners in HIDW in 2012
Nieuwe bewoners

In 2012 hebben we 1 nieuwe bewoner verwelkomd. Hij stond reeds op onze wachtlijst sinds 2011 en verblijft
momenteel in het gemeenschapshuis.

Overleden bewoner

Eén van onze bewoners in 2012 overleden. Hij is ten gevolge van een aanslepende ziekte overleden in het
ziekenhuis, omringd door zijn familie.
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= Gemiddeld aantal bewoners op 8 plaatsen*
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*Deze cijfers zijn gebaseerd op de effectief ingevulde plaatsen zonder rekening te houden met eventuele

hospitalisaties.
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= Aantal ligdagen*
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*Deze cijfers houden wel rekening met de hospitalisatie van de bewoners.
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= Aantal bewoners per maand*

Maand 2009 2010 2011 2012
Januari 8/8 6/8 7/8 7/8
Februari 8/8 6/8 7/8 7/8
maart 8/8 7/8 6/8 8/8
April 8/8 7/8 6/8 8/8
Mei 8/8 6/8 6/8 8/8
Juni 8/8 7/8 7/8 8/8
Juli 8/8 6/8 8/8 8/8
Augustus 8/8 7/8 8/8 7/8
September 8/8 8/8 8/8 7/8
Oktober 7/8 8/8 8/8 7/8
November 7/8 8/8 8/8 7/8
December 7/8 7/8 8/8 7/8

*Dit cijfer houdt geen rekening met eventuele opnames
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Aanvragen 2012

Nr Datum Aanmelder N/F | Leeftid | M/V Verblijf

1 03/01 Sans Souci F 22 M Sans Souci
2 13/01 Sans Souci F 21 M Sans Souci
3 31/01 Cliént F 49 v Sans Souci
4 31/01 Cliént F 40 M Sans Souci
5 07/02 Cliént N 27 M PSC

6 08/02 SMES F 31 \Y Eigen woonst
7 21/02 PVT Sweitzer F 44 M PVT Sweitzer
8 06/03 Cliént F 41 M Sans Souci
9 12/04 Clént F 23 M Le Domein
10 25/04 Client F 63 M Sans Souci
11| o07/05 Titeca F 21 M Titeca

12 09/05 Sans Souci F 40 M Sans Souci
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13 09/05 Sans Souci N 49 \% Sans Souci
14 22/05 St. Alexius F 38 \% St. Alexius
15 07/07 IBW De Raster N 43 M IBW De Raster
16 08/07 Client F 50 v Eigen woonst
17 17/08 Clieént F 36 Y St bernard
18 15/10 De Vest N 28 M | Begeleid wonen
19 16/10 Cliént F 50 Y Talitta

20 24/10 Cliént N 41 M Eigen woonst
21 20/11 Clieént F 47 M Sans Souci
22 03/12 Client F 25 v St. Elisabeth
23 11/12 CAW Mozaiek N 22 M CAW mozaiek
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Aantal kandidaat bewoners
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Voornaamste verwijzers
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Kandidaat bewoners volgens geslacht

E Man

E Vrouw
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Kandidaat bewoners volgens leeftijd:
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51-60

61-70
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Van de 23 kandidaten zijn er 2 weerhouden die op onze wachtlijst zijn gekomen.
Reden voor het niet weerhouden van de kandidaten:

= Te zware problematiek voor de open en vrije structuur van het huis (4 kandidaten )
=  Onvoldoende zelfredzaamheid ( 2 kandidaten)

= Niet gestabiliseerd ziektebeeld (4 kandidaten )

= Kandidatuur ingetrokken ( 9 kandidaten )

Van de 9 mensen die hun kandidatuur ingetrokken hebben waren er 4 die niet opdaagden en die achteraf ook
niet meer te bereiken waren. 2 personen kende een herval en lieten zich opnemen en 1 persoon trok zich terug
omwille van de lange wachtlijst. 1 persoon had reeds een alternatief gevonden en voor 1 persoon die graag
individueel begeleid werd woonde in een foute regio.

3 personen konden we geen intake geven omwille van een intake stop.

De 2 kandidaten die op de wachtlijst stonden zijn uiteindelijk niet in het huis gekomen. 1 persoon had reeds een
ander alternatief gevonden en 1 persoon was hervallen.
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=  Werken aan het huis

Begin 2012 hebben we verschillende werken doorgevoerd in het huis. Er zijn twee badkamers vernieuwd. Ze
hebben nu beide een inloopdouche. We zijn ook begonnen met het huis op te frissen met schilderwerken.

In 2013 willen we onze schilderwerken verder zetten en hopen we de twee andere badkamers in de woning te
vernieuwen.
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Toekomstproject...
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Toekomstproject

Vorig jaar hadden we het jaarverslag hoopvol beéindigd en deelden we jullie mee dat we uitbreidingsplannen
hadden. We hadden hiervoor de nodige stappen gezet maar kregen spijtig genoeg een negatief antwoord van de
GGC. We konden niet uitbreiden aangezien we niet beschikten over hospitalisatiebedden om af te bouwen.
Uiteraard bleven we positief en alert voor elke evolutie in de sector. Begin mei 2013 kregen we de boodschap dat
Kliniek St. Jan bedden ging afbouwen en dat deze ter beschikking gesteld konden worden voor de Initiatieven
Beschut Wonen. De nodige onderhandelingen zijn gevoerd en de uitbreidingsaanvraag voor 8 plaatsen werd
ingediend. Dit betekend een verdubbeling van onze bezetting. Uiteraard kan u hierover mee lezen in het
jaarverslag van 2013.

Dit jaar denken we niet alleen aan de toekomst maar ook aan het verleden. HIJDW bestaat dit jaar immer 20
jaar en dat moet uiteraard gevierd worden! We kiezen er voor om een open deur te houden in oktober. Bij het
schrijven van dit jaarverslag zijn we nog volop aan het plannen dus kunnen we u nog niet meer informatie geven.
Wel mag u binnenkort een uitnodiging in de bus verwachten. We hopen dan ook dat we u die dag mogen
verwelkomen in ons huis!

Met een feestmuts op kijken we naar de toekomst

Het team van Huize Jan De Wachter
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